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L’OBSERVATOIRE DE OUAGADOUGOU:
MEMBRE BURKINABE DE LA GLOBAL
EQUITY GAUGE ALLIANCE

Peu aprées son lancement en juillet 2001,
I’Observatoire de Population de Ouagadougou a
rejoint une Alliance globale d’observatoires de
I'équité en santé. Cette note présente I'Alliance
dans ses grands prmc:pes

Qu'est ce qu'une equity gauge?

Une equity gauge’ est un systéme actif de
surveillance (monitoring) de I'équité en santé
mis en ceuvre par un groupe d'acteurs et de
décideurs.

Une gauge se base sur trois piliers qui ont
comme objectifs communs 1) d'attirer I'attention
sur et 2) de réduire les iniquités. A
Ouagadougou, ces trois piliers sont :

e |a mesure et la recherche,

e e plaidoyer et la participation de la société
civile,

e des interventions a base communautaire.

Les gauges mesurent différents aspects du
systéeme de santé mais sont surtout concernées
par les écarts en santé entre différents groupes
de population. Les gauges se concentrent sur
l'identification et Il'analyse des déterminants
sociaux de ces disparités.

L'idée d'equity gauge est née en Afrique du Sud
en 1998 suite a une série de réunions entre des
parlementaires et des experts nationaux et
internationaux. Le projet sud-africain vise a
promouvoir I'équité en santé et dans les services
de santé en mesurant et en suivant une série
d'indicateurs clés, et en promouvant Ia
compréhension des déterminants et des causes
de liniquité. Les données proviennent
d'enquétes de routines et de recherches ad hoc.

' Brochure traduite de I'Anglais: GEGA, a Global
Equity Gauge Alliance. La brochure, ainsi que d'autres
documents en Anglais sur la mesure de I'équité en
santé, est disponible en format pdf sur le site Equity
Gauge : http://www.hst.org.za

ZA gauge est une jauge. Comme l'expression "jauge
d'équité" est un peu bizarre on gardera le nom anglais
(prononcer écouiti guédge)

Pour permettre aux |égislateurs et au public de
faire progresser I'équité en santé, les résultats
des enquétes et des recherches sont présentés
de fagon claire, accessible et immédiatement
exploitable. Les activités a ce jour ont abouti a
des publications, des ateliers, des visites de sites
et des actions auprés des media. La plupart de
ces activités sont congues pour permettre au
Iégislateur et au public de mieux comprendre les
déterminants de [l'iniquité. Ainsi, des visites sont
organisées dans les districts les plus démunis du
pays.

En plus de deux initiatives en Afrique du Sud,
des gauges existent maintenant au Chili, en
Equateur et a Cuba, en Ouganda, au Kenya, en
Zambie et au Zimbabwe, au Bangladesh, en
Thailande et en Chine. Celle de Ouagadougou
comble le vide en Afrique de I'Ouest.

Quelle est I'envergure d'une equity
gauge?

Certaines equity gauges opérent au niveau
national, d'autres suivent un échantillon de
districts ou de provinces, quelques-unes opérent
au niveau régional et d'autres se concentrent sur
les problémes d'équité au niveau d'une ville. Les
indicateurs choisis varient en fonction des
particularités de chaque pays ainsi que des
besoins particuliers des partenaires. Néanmoins,
la plupart des gauges incorporent des mesures :

e du statut de santé ;

e du statut socio-économique ;

e de la distribution des ressources ;
e de la qualité des soins ;

e de l'acces et de l'utilisation des services de
santé.

Les indicateurs sont mesurés dans une variété
de dimensions, entre groupes  socio-
économiques, entre niveaux d'instruction, entre
zones géographiques, entre groupes ethniques
et entre les sexes.

Les types de partenaires et de partenariats
représentent la diversité du contexte local. Les
partenaires peuvent étre des groupes de
parlementaires, des conseillers municipaux, des
journalistes, des agents des ministéres et des
districts sanitaires, des instituts de recherche,
des églises, des chefs coutumiers, des


http://www.hst.org.za/

associations de femmes, des ONG, des
organisations communautaires, etc.

Les equity gauges actuelles s'attaquent a la
surveillance de I'équité par une variété de
méthodes innovantes. Dans le domaine de la
mesure, les activités comprennent ['analyse
secondaire de données existantes, dont des
enquétes ménage, mais aussi la mise en ceuvre
de nouvelles recherches mobilisant des focus
groups et des méthodes participatives, ou
encore le lancement de nouvelles enquétes ou
l'incorporation de mesures d'équité dans des
enquétes existantes.

Les equity gauges ont pour but de formuler des
recommandations de politiques et de stratégies
d'intervention en santé sur la base des données
collectées lors des activitts de mesure et
d'analyse des disparités. Des groupes, par
exemple, incorporent dans leurs activités la
formation du personnel de santé. D'autres
développent des formules qui permettent
d'allouer les ressources de fagon plus
transparente et responsable. Une autre
approche est de rédiger des rapports de santé
qui mettent en exergue la problématique de
I'équité.

Les activités de dissémination de l'information
sont congues a la fois pour le plaidoyer en faveur
de la réduction des iniquités et pour donner aux
acteurs et responsables clés de la santé les
moyens de réduire ces iniquités. L'information
est disséminée par des ateliers de plaidoyer, des
réunions communautaires, des visites de sites,
des publications, des newsletters, des rapports
officiels, des affiches et par les media.

GEGA : une alliance globale pour
améliorer I'équité en santé

L'élan pour une alliance internationale provient
d'une réunion tenue en Afrique du Sud en aodt

2000. A cette réunion les participants ont appelé
de leur souhait la création d'un réseau de soutien
pour les gauges émergentes.

La GEGA vise a promouvoir I'équité en santé et
en services de santé

e en assistant techniquement les gauges dans
les trois domaines (mesure, plaidoyer et
participation communautaire),

e en articulant une vision stratégique pour le
réseau de gauges,

e en établissant des standards pour une equity
gauge,

e en promouvant de bonnes pratiques et de
bonnes évaluations,

e en encourageant les échanges entre les
gauges,

e en raffinant et en promouvant les capacités
de suivi de I'équité,

e en encourageant la création de nouvelles
gauges,

e en facilitant les liens entre les gauges et
d'autres institutions internationales  qui
s'intéressent a la problématique de I'équité,

e en assistant les gauges dans la mobilisation
de ressources,

e en participant aux activités de dissémination
de l'information.

L’alliance est conseillée par des experts de
renommée internationale qui; en conseil
apportent leurs compétences techniques et un
leadership stratégique. Les membres du Conseil
sont sélectionnés dans la communauté
scientifique et parmi les organisations
internationales et les ONG.

1! TOCMS‘ est une publication de I'Unité d’Enseignement et de Recherche en Démographie (UERD) de I'Université de Ouagadougou.
L'Initiative santé urbaine et équité, membre de la Global Equity Gauge Alliance, et I'Observatoire de Ouagadougou sont soutenus par
les Fondations Rockefeller et Mellon, Aire-Développement et Diakonia.

Pour plus d'informations, des questions ou commentaires, contactez Gabriel Pictet a 'UERD (pictet@fasonet.bf)

UERD - Université de Ouagadougou - BP 7118, Ouagadougou, Burkina Faso
tél. (226) 36 21 15 Fax (226) 36 21 38 uerd.uerd@fasonet.bf http://uerd.multimania.com



